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Coordinación de Administración 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 31/12/2024

RESUMEN PARTIDAS: 4.01

GASTO CAUSADO % PARTIDA CONCEPTO (DESCRIPCIÓN)

0,00 0,00% 4.01.00.00.00 SUELDOS, SALARIOS Y OTRAS RETRIBUCIONES

35.582,40 0,88% 4.01.03.00.00 PRIMAS

449.600,00 11,11% 4.01.04.00.00 COMPLEMENTOS DE SUELDOS Y SALARIOS

18.295,28 0,45% 4.01.05.00.00
AGUINALDOS, UTILIDADES O BONIFICACIÓN LEGAL Y BONO

VACACIONAL

31.531,50   0,78% 4.01.06.00.00 APORTES PATRONALES Y LEGALES

3.513.025,00 86,78% 4.01.07.00.00 ASISTENCIA SOCIAL - ECONÓMICA

00,00    0,00% 4.01.08.00.00 PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

4.048.034,18 100,00% 4.00.00.00.00 GASTOS DE PERSONAL

NOTA: SUELDOS, SALARIOS Y OTRAS RETRIBUCIONES SON CANCELADOS POR EL SISTEMA PATRIA.

“Esfuerzo, Honestidad, Valor y lealtad”
1.1.
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Coordinación de Administración 

GASTO CAUSADO % PARTIDA CONCEPTO (DESCRIPCIÓN)

153.400,27 45,47% 4.02.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 

86.252,40 25,57% 4.03.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 

49.840,78 14,77% 4.04.00.00.00 ACTIVOS REALES 

47.886,02 14,19% 4.11.00.00.00 DISMINUCIÓN DE PASIVOS 

337.379,47 100,00% 4.02, 4.03, 4.04 Y 4.11 RESUMEN PARTIDAS 4.02, 4.03, 4.04 Y 4.11

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 31/12/2024

RESUMEN PARTIDAS: 4.02, 4.03, 4.04, 4.11

“Esfuerzo, Honestidad, Valor y lealtad”
1.2
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Coordinación de Administración 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 31/12/2024

RELACIÓN DE INGRESOS 
INGRESOS 2024

ENERO 86.350,01

FEBRERO 24.104,70

MARZO 29.206,58

ABRIL 43.818,55

MAYO 24.575,00

JUNIO 33.472,30

JULIO 23.275,30

AGOSTO 26.533,46

SEPTIEMBRE 44.528,53

OCTUBRE 33.887,81

NOVIEMBRE 20.426,53

DICIEMBRE 6.991,57

TOTAL 397.170,34
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Coordinación de Administración 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 30/11/2024

RESUMEN DE SALDOS CONCILIADOS DE LAS CUENTAS BANCARIAS 

DEL INSTITUTO AUTÓNOMO DE POLICÍA DEL MUNICIPIO MARA

CONCEPTO SALDO BS.

CUENTA CORRIENTE BDV N° 0102-0145-48-0000297428 20.449,28

CUENTA CORRIENTE BDV N° 0102-0145-44-0000382773 3.737,72

CUENTA CORRIENTE BANESCO N° 0134-0002-46-0021041059 1.629,74

CUENTA CORRIENTE BNC N° 0191-0323-45-2100006619 8.495,12

CUENTA CORRIENTE BNC N° 0191-0323-45-2100006667 4,04

CUENTA CORRIENTE BNC N° 0191-0323-41-2100006672 588,57

TOTAL BS. 34.904,47
1.4
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Talento Humano

PERSONAL POLICIAL M F total

Comisario 02 00 02

Inspector Jefe 01 00 01

Primer Inspector 13 02 15

Inspector 09 02 11

Oficial Jefe 31 01 32

Primer Oficial 77 26 103

Oficial 69 45 114

Total 202 76 278

Nota: durante el 2024 se registró 1 Procesos de Ingreso ordinario y 2 Procesos 
de Ingresos Extraordinarios, donde se sumaron 22 Nuevos Funcionarios, para 
incrementar el pie de fuerza policial.2.1
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Talento Humano

PERSONAL ADMINISTRATIVO M F TOTAL

Personal Administrativo 02 02 04

Personal Obrero 01 06 07

Mantenimiento Mecánico 03 00 03

Total 06 08 14

2.2
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Incremento de talento Humano
Graduación de la decima segunda Promoción de Oficiales de Seguridad Ciudadana egresados 

de la Universidad Experimental de Seguridad y dos (02) procesos de ingresos extraordinarios

Ingresos 

Tipo de Ingreso Procesos Cant.

Ordinario 01 13

Extraordinario 02 09

TOTAL 03 22

Egresos

2023 2024 Total

44 16 60

2.3
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Parque Automotor

SITUACIÓN VEHICULOS MOTO CANT.

OPERATIVO 26 48 74

REPARARACION 02 04 06

INOPERATIVA 13 19 32

Total 41 71 112

3.1
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Parque Automotor

ACCIONES CANTIDADES

CAMBIO DE ACEITE 460 LTS

JUEGOS DE BANDAS 02 JUEGOS

JUEGOS DE TACOS 02 JUEGOS

BUJIAS 12 BUJIAS

FILTROS EN LINEA 14 FILTROS

DOTACION DE CAUCHOS 04 CAUCHOS 

KIT DE CADENA DE TIEMPO 03 KIT

BATERIAS 18 BATERIAS

BOMBAS DE GASOLINA 10 BOMBAS

BOBINAS 04 BOBINAS

BOMBA DE CROCHET 11 BOMBAS

REPOTENCIACIÓN DE LATONERIA Y PINTURA 09 UNIDADES RADIO PATRULLERAS
09 UNIDADES TIPO MOTOCICLETA

3.2
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Órganos de Control Interno

ICAP - OIDP

SANCIONES 2024

Llamado de Atención 120

Asistencias Voluntarias 14

Asistencias Obligatorias 32

TOTAL 166

72%

9%

19%

Sanciones

Llamado de
Atención

Asistencias
Voluntarias

Asistencias
Obligatorias

4.1
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199 Ciudadanos a orden del MP

CAUSA O DELITO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 2024 2023

SOLICITADO 10 04 05 07 08 05 03 05 07 09 04 03 70 48
DELITOS CONTRA LA MUJER 02 00 03 01 05 05 03 00 00 04 02 02 27 20
ROBO 00 02 01 00 04 00 00 03 00 02 03 01 16 13
HURTO 01 02 00 01 01 00 00 01 02 02 03 00 13 11
POSECION DE SUSTACIAS 
ESTUPEFACIENTES

00 00 00 02 01 00 00 00 02 03 02 00 10 08

ACTOS LASCIVOS 00 02 01 00 01 00 01 00 00 00 01 00 06 07
RESISTENCIA A LA AUTORIDAD 02 01 02 02 03 01 00 00 00 03 01 00 15 07
INTENTO DE HOMICIDIO 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00 02 01 04 06
AGRESION FISICA 02 00 00 00 01 03 00 01 00 00 00 00 07 05
PORTE ILICITO 01 00 00 01 00 00 00 00 00 02 00 00 04 04
RIÑA 00 00 10 00 00 00 00 00 00 00 00 00 10 04

DAÑOS A LA PROPIEDAD 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00

5.1



P O L I M A R A
I n s t i t u t o  A u t ó n o m o  d e  P o l i c í a  d e l  M u n i c i p i o  M a r a

“Esfuerzo, Honestidad, Valor y lealtad”

199 Ciudadanos a orden del MP

CAUSA O DELITO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 2024 2023

ALTERACION AL ORDEN P. 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 2
AMENAZA 01 00 00 00 00 00 00 02 00 00 02 01 06 2
MALTRATO INFANTIL 02 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 03 2
USURPACION DE IDENTIDAD 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 2
MATERIAL ESTRATEGICO 02 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 1
OBSTRUCCION A LABOR P. 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 1
DAÑOS Y PERJUICIOS 02 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 0
USURPACION DE FUNCIONES 03 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 03 0

225.1
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199 Ciudadanos a orden del MP

DETENIDOS 2024 2023
ENERO 29 06
FEBRERO 11 09
MARZO 23 11
ABRIL 14 16
MAYO 25 12
JUNIO 14 07
JULIO 07 05
AGOSTO 12 13
SEPTIEMBRE 11 17
OCTUBRE 25 19
NOVIEMBRE 20 14
DICIEMBRE 08 14

TOTAL 199 143
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198 Procedimientos Penales

PROCEDIMIENTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 2024 2023

CIUDADANOS SOLICITADOS 10 04 05 07 08 05 03 05 07 09 03 04 70 48
DELITOS CONTRA LA MUJER 01 00 03 01 05 04 03 00 00 04 02 02 25 14
ROBO 00 02 01 00 03 00 00 02 00 02 03 01 14 12
HURTO 01 01 00 01 01 00 00 01 01 01 02 00 09 7
SUSTANCIA PSICOTRÓPICAS Y 
ESTUPEFACIENTES

00 00 00 02 01 00 00 00 02 02 02 00 09 6

VEHÍCULOS SOLICITADOS 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 6
ACTOS LASCIVOS 00 01 01 00 01 00 01 00 00 00 01 00 05 5
AGRESIÓN FISICA 01 00 00 00 01 03 00 01 00 00 00 00 06 4
MOTOS EN ESTADO DE ABANDONO 00 00 00 01 02 01 00 00 00 02 00 01 07 4
INTENTO DE HOMICIDIO 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00 02 01 04 4
DAÑOS A LA PROPIEDA 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00
DELITOS VARIOS 00 00 04 00 00 00 01 01 00 01 00 01 08 00
VEHICULOS A ORDEN DEL M/P 
DELITOS VARIOS

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00

5.3
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198 Procedimientos Penales

PROCEDIMIENTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 2024 2023

MALTRATO INFANTIL 01 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 2
RESISTENCIA A LA AUTORIDAD 01 01 01 02 03 01 00 00 00 02 01 00 12 2
RIÑA 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 2
USURPACION DE IDENTIDAD 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 2
ALTERACION DEL ORDEN P. 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 1
AMENAZA 01 00 00 00 00 00 00 02 00 00 02 01 06 1
MATERIAL ESTRATÉGICO 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 1
OBSTRUCCION DE LABOR P. 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 1
PORTE ILÍCITO DE ARMA DE FUEGO 01 00 00 01 00 00 00 00 00 01 00 00 03 1
DAÑOS Y PERJUICIOS 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00
USURPACION DE FUNCIONES 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00
ACCIDENTE DE TRANSITO 00 00 02 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 00
MOTOS A ORDEN DEL M/P DELITOS 
VARIOS

00 00 03 01 02 01 00 00 00 03 00 00 10 00
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198 Procedimientos Penales

PROCEDIMIENTOS 2024 2023
ENERO 21 5
FEBRERO 09 10
MARZO 22 12
ABRIL 16 12
MAYO 28 10
JUNIO 15 7
JULIO 08 5
AGOSTO 12 13
SEPTIEMBRE 10 13
OCTUBRE 27 14
NOVIEMBRE 18 9
DICIEMBRE 12 13

TOTAL 198 123
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Servicio de Investigación Penal

335 DENUNCIAS ATENDIDAS
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Servicio de Investigación Penal

335 DENUNCIAS ATENDIDAS

Denuncias Atendidas 2024 2023

ENERO 23 16
FEBRERO 16 22
MARZO 39 30
ABRIL 22 27
MAYO 37 25
JUNIO 32 22
JULIO 31 15
AGOSTO 36 15
SEPTIEMBRE 19 25
OCTUBRE 18 35
NOVIEMBRE 41 23
DICIEMBRE 21 28

TOTAL 335 283
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17 Vehículos Automotores a Orden de MP

MOTOCICLETAS
RESULTADOS

2024 2023

SOLICITADAS 00 6

ESTADO DE ABANDONO 6 4

DELITOS VARIOS 10 8

TOTAL 16 18

VEHICULOS
RESULTADOS

2024 2023

DELITOS VARIOS 01 2

TOTAL 01 2

6.1
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Servicio de Investigación Penal

Incautaciones 

INCAUTACIONES 2024 2023

ARMAS DE FUEGO 2 1

ARMAS BLANCAS 19 14

FACSIMILE DE ARMA DE FUEGO 1 3

TOTAL 22 18
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Servicio de Investigación Penal

Incautaciones 

OTRAS 
INCAUTACIONES

2024 2023

MATERIAL 
ESTRATEGICO

5,30 KG 350 KG

SUSTANCIAS 
ESTUPEFACIENTE 

232,135 GM
154.87 

GM

6.3
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Dirección de Transito y Transporte Terrestre

SOLVENCIA EMITIDAS 2024

VEHICULOS 05

MOTOCICLETAS 125

TOTAL 130

INFRACIONES DE TRANSITO 2024

VEHICULOS 500

MOTOCICLETAS 1.000

TOTAL 1.500

7.1



P O L I M A R A
I n s t i t u t o  A u t ó n o m o  d e  P o l i c í a  d e l  M u n i c i p i o  M a r a

“Esfuerzo, Honestidad, Valor y lealtad”

Dirección de Transito y Transporte Terrestre

Auxilio Vial 

TRANSITO 2024

AUXILIO VIAL 385

DURANTE EL AÑO 2024 LA DIRECCIÓN DE
TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE
REALIZO TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO
(385) AUXILIOS VIALES, BRINDANDO UNA
SENSACIÓN DE SEGURIDAD A NUESTRO
PUEBLO, ESTO PARA SEGUIR CONSOLIDANDO
LA PAZ DE ESTA HERMOSA PATRIA VENEZUELA
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Di recc ión  de l  Cen t ro  P reven t i vo  de  

Resguardo  y  Garan t ías  de l  Aprehend ido

RECLUSOS INGRESADOS EN 2024

2022 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

ADULTOS

M 02 03 02 08 01 04 02 01 02 06 02 05 38
F 01 01 02 01 01 01 07

TOTAL
2024 02 03 02 09 02 04 04 01 02 07 03 06

45

2023 04 02 03 07 02 01 04 08 04 06 41
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Relación de Reclusos Albergados 

Procesados Penados Total 

General 

Adultos

Femeninas 02 Femeninas -- 02

Masculinos 40 Masculinos 13 53

Total 55

Di recc ión  de l  Cen t ro  P reven t i vo  de  

Resguardo  y  Garan t ías  de l  Aprehend ido

TOTAL DE RECLUIDOS ALBERGADOS EN 2024
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Di recc ión  de l  Cen t ro  P reven t i vo  de  

Resguardo  y  Garan t ías  de l  Aprehend ido

ACTIVIDADES ATENDIADAS 

ABORDAJES JUDICIALES TELEMATICAS VISITAS ECLESIASTICAS

07/03/2024
FISCALIA 27

22/10/2024 26/01/2024

17/03/2024
MINISTERIO PUBLICO

01/11/20245 23/04/2024

19/03/2024
FISCALIA 25

- - 23/08/2024

21/05/2024
MINISTERIO PUBLICO

- - - -

27/06/2024
DEFENSA PUBLICA

- - - -

8.3



P O L I M A R A
I n s t i t u t o  A u t ó n o m o  d e  P o l i c í a  d e l  M u n i c i p i o  M a r a

INFORME DE GESTIÓN 2024

P l a n  N a c i o n a l  d e  S e g u r i d a d  E s c o l a r  e l  P o l i c í a  v a  a  l a  E s c u e l a  

COM / JEFE DR. FALLIZ Y. ZAMBRANO

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO AUTÓNOMO 

POLICÍA DEL MUNICIPIO MARA

“Esfuerzo, Honestidad, Valor y lealtad”Mara 2025

9



P O L I M A R A
I n s t i t u t o  A u t ó n o m o  d e  P o l i c í a  d e l  M u n i c i p i o  M a r a

INFORME DE GESTIÓN 2024
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El Plan Nacional de Seguridad Escolar "El Policía Va a la Escuela" es una 

estrategia del Gobierno Nacional para fortalecer la Seguridad de las 

Instituciones Educativas y la Comunidad Escolar. El plan busca: Garantizar 

la seguridad de los niños y niñas, Disuadir amenazas, Fomentar la 

participación comunitaria, Construir relaciones sólidas con la comunidad 

educativa, Crear un entorno seguro y propicio para el aprendizaje.

Durante el año 2024 el Instituto Autónomo Policía del Municipio Mara 

realiza diversas actividades escolares, de acuerdo al 

plan Nacional de Seguridad Escolar “EL POLICIA VA A LA ESCUELA”

9.1
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Abastecimiento de combustible 2024

Abastecimiento 2024 2023
ENERO 11650 6200
FEBRERO 14280 5700
MARZO 13770 8830
ABRIL 12100 7460
MAYO 12400 7880
JUNIO 14400 6520
JULIO 12670 11570
AGOSTO 13800 11120
SEPTIEMBRE 13500 11110
OCTUBRE 11650 10460
NOVIEMBRE 9000 10380
DICIEMBRE 7300 8410

TOTAL 146520 105640

0

5000

10000

15000

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Abastecimiento Recibido 2023 Abastecimiento Recibido 2024

Cabe destacar que se recibió un total de 146520 litros, menos 24.420 litros
que se debió pagar a la persona que facilitaba su biopago ya que para
acceder al subsidio asignado es necesario contar con un saldo positivo de
litros en el sistema Monedero Gasolina, es decir que se otorgo 20 litros por
cada 120 litros de combustible, lo que se convierte en 122100 litros netos
para el patrullaje ordinario Policial durante el año 2024.
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