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Informe de Gestion 2019

Talento Humano Policial

RANGO “- TOTA

Comisionado 0

Supervisor Jefe 1 0 1
Supervisor Agregado 2 0 2
Supervisor 13 4 17
Oficial Jefe 14 0 14
Oficial Agregado 47 3 50
Oficial 111 21 132

TOTAL: 189 28 217




Informe de Gestion 2019

Talento Humano Administrativo

RANGO m- TOTA

Personal Administrativo

Personal Obrero 01 06 07
Operadoras de Comunicaciones 00 03 03
Mantenimiento Mecanico 03 00 03

TOTAL: 06 11 17




Parque Automotor

Unidades Radio .m .
Patrulleras

Operativa 25
Inoperativas 16 03 19
Inoperativas en Reparacion 06 21 27

TOTAL: 37 49 86




Inspectoria para el Control de la Actuacic
Policial

Proceso CASOS Medidas de Sancidon

Llamados de Atencidn 85 e Aconcian
Medidas de Asistencia Voluntaria 34 - Medidas de Asistencia Voluntaria
Medidas de Asistencia Obligatoria 41 = Medidas de Asistencia Obligatoria
Medidas de Destitucion 01

Expedientes Aperturados 66

Renuncias 28
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Informe de Gestion 2019

Ciudadanos A orden del Ministerio Publi

APREHENSIONES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC = 2019 2018
ALTERACION DE ORDEN PUBLICO 7 10 1 1 14 3 3 3 14 7 2 6 12 93
HURTO o 1 2 0 0 6 9 1 1 3 2 12 37 20
MATERIAL ESTRATEGICO 4 0 9 6 6 4 0 1 6 0 1 o 37
PORTE ILICITO 2 0 2 1 3 3 0 4 4 6 0 2 27 13
VIOLENCIA DE GENERO 0 4 2 0 1 1 4 2 2 5 3 3 21 4
ROBO 4 3 0 0 4 1 0 1 3 1 5 1 23 24
GUARIMBA 0 016 4 0 0 0 0 0 0 0 o0 20 76
POSESION DE DROGA 1 1.0 0 7 0 0 o0 o0 2 3 5 19 45
AGRESION FISICA o 1. 0 0 2 2 1 0 2 0 1 0 9 19
HOMICIDIO 0 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 o 6 4
CONTRABANDO DE ALIMENTOS o 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 5
AMENAZA 0o 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 1 5
ACTOS LASCIVOS o 0 0 0 0 1. 0 0 0 0 1 0 2
DESACATO A LA AUTORIDAD o 0 2 0 0 0 0O OO O O O 2
INTENTO DE HOMICIDIO o 0 o 0 1. 0 0 0 0 0 1 0 2
TOTAL 8 24 34 12 40 22 19 15 32 26 20 30

293 TOTAL
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iudadanos A orden del Ministerio Publ

COMPARATIVO

2019 = 2018

ALTERACION  VIOLENCIA  GUARIMBA POSESION DE AGRESION
DE ORDEN  DE GENERO DROGA FISICA
PUBLICO

293 TOTAL
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Informe de Gestion 2019

Formacion de la 6ra Promocion de
Oficiales

Durante el 2019 se dio inicio a la formacion de la
sexta promocion de oficiales de Seguridad Ciudadana
en nuestro Centro de Formacion Policial, con una
plaza inicial de 162 Discentes
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33 Nuevos Funcionarios Egresados del Centro de Esfuerzo,
Formacion Policial pasaron a formar parte de Ho ey sh dad

nuestras filas de Oficiales de Seguridad Ciudadana Valor y

e’ Lealfad'



Informe de Gestion 2019

Construccion de un nuevo comedor pa
Oficiales

Se construyo en el nivel superior de nuestra sede
operativa un Caney de Enea al estilo Autdctono de
la localidad con el fin de ser utilizado como Area
de Cocina y Comedor para los funcionarios
policiales y demas empleados que hacen vida en la
institucion.



Informe de Gestion 2019

Construccién de un Dormitorio y Area ¢
Banos para Funcionarios

El antiguo Comedor de Oficiales fue
Remodelado y Acondicionado con
un Pozo Séptico para ser convertido
en el Area de Bafios y Dormitorio
para los Funcionarios Policiales



Remodelacion y Adecuacion de la oficin
de Administracion

Se reubico la puesta principal de la Oficina de Gestion Honest
Administrativa con el fin de darle un acceso adecuado a los
usuarios de dicha area N




Informe de Gestion 2019

Reacondicionamiento de |la Estética de
Sede Operativa

Se realizo un retoque estético a la fachada

y al interior de nuestras sede operativa Honeshdad,;
Valor y

{7 Leatfad"
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Fosa para el Taller Mecanico

Se Construyo una fosa para el Taller Mecanico de Nuestra Sede
con el fin de facilitar y optimizar trabajos especiales de
Mantenimiento y Reparacion de nuestra flota de unidades
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Incremento de Parque Automotor

Un total de 15 motocicletas fueron
incluidas en nuestro parque
automotor para fortalecer nuestro
Sistema de Patrullaje
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POLIMARA Vuelve a Clases
#PromoviendoValores

El Servicio de Policia Comunal al iniciar el ano escolar 2019-2020
hace su acercamiento a las escuelas del municipio para ejecutar
el Plan POLIMARA Vuelve a Clases #PromoviendoValores



Informe de Gestion 2019

#UnaGotaDeAmorPorMiEscuela

La Direccion General de POLIMARA lleva un donativo de
20 pupitres a la Escuela San Luis La Esperanza como parte
del Plan #UnaGotaDeAmorPorMiEscuela



El Servicio de Vigilancia y Patrullaje Motorizado realiza un
donativo de implementos deportivos a los Nifos que entrenan en Honesﬁdad

el campo de futbol de la Iglesia de la parroquia Tamare. MO’O" y
W Lealtad



La Direccion General de POLIMARA auspicio el plan
Vacacional 2019 destinado al esparcimiento y recreacion de
los ninos y ninas de los funcionarios policiales y de la
comunidad en general

Honeshdadv
LR Valor y
Nt Lea"ad



Como Plan Piloto para la creacion de una Brigada Infantil,
POLIMARA ejecuta el Plan Semillero Escolar




Informe de Gestion 2019

Patrulla Escolar

Reforzamiento de la Patrulla Escolar en varias Instituciones
Educativas cercanas a la Troncal del Caribe



Salud

POLIMARA promueve el Esparcimiento,
el deporte y la Salud en el Paseo
Costanero Auspiciando Bailoterapias y
encuentros deportivos

Esfuerzo,
Honesﬁdad -
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